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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 25 del D.Lgs 165/2001; 

VISTO il D.Lgs. 81/2008 Testo unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e ss.mm.ii.; 

VISTI gli obblighi dei lavoratori ai sensi dell’art. 20 D. Lgs. 81/2008; 
VISTO l'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 che ha disposto l’obbligo per le amministrazioni 

pubbliche di adottare il lavoro agile per il personale dipendente, da intendersi quale modalità flessibile 

di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato finalizzata ad incrementare la produttività e agevolare la 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; 

VISTA la Legge 81/2017 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a 

favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”; 

VISTA il D.L. 23 febbraio 2020, n. 6 avente ad oggetto “Misure urgenti in materia di contenimento e 

gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19” e tutta la normativa per la gestione dell’emergenza 

Covid; 
VISTA  la circolare n.  1/2020  del  Dipartimento  della Funzione  Pubblica avente  ad oggetto: “Misure 

incentivanti per il ricorso a modalità flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa”; 

CONSIDERATA la necessità di dovere far fronte a situazioni di tipo eccezionale e comunque limitate 

nel tempo; 

TENUTO CONTO della necessità di prevenire il contagio da virus Covid-19 e di tutelare la salute 

dei lavoratori e dei familiari conviventi; 

CONSIDERATO che l’attivazione di idonee misure di prevenzione può contribuire a contenere la 

diffusione del COVID- 19; 

VISTO l’art. 83 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34 recante “Misure urgenti in materia di 

salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza 

epidemiologica da COVID- 19” (cd. Decreto Rilancio) 

 VISTO il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il 

 contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, aggiornato il 24/04/2020, (1), 
punto 12 “Sorveglianza sanitaria” 

VISTO il Documento tecni co dell ’INA IL sull a possi bile ri modu l azi one dell e mi sure di contenimento  

del  contagio  da  SARS-CoV-2  nei  luoghi  di  lavoro  e  strategie  di  prevenzione 

VISTA la circolare 29 aprile 2020 del Ministero della salute recante Indicazioni  operative  relative 

alle attività   del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto  e il contenimento della 

diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella  collettività. 

CONSIDERATO che la modalità di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 

maggio 2017, n. 81, può essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di cui alla 

deliberazione del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro 

subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli 

accordi individuali ivi previsti. Gli obblighi di informativa di cui all’articolo 22 della legge 22 maggio 
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2017, n. 81, sono assolti in via telematica anche ricorrendo alla documentazione resa disponibile sul sito 

dell'Istituto nazionale assicurazione infortuni sul lavoro; 

CONSIDERATA la necessità di dovere far fronte a situazioni di tipo eccezionale e comunque limitate 

nel tempo; 

TENUTO CONTO della necessità di prevenire il contagio da virus Covid-19 e di tutelare la salute 

dei lavoratori e dei familiari conviventi cercando di contenere il più possibile gli spostamenti fisici 

delle personale per questioni lavorative; 

CONSIDERATO  che  l’attivazione  di  idonee  misure  di  prevenzione  può  contribuire  a  contenere  

la diffusione del COVID- 19; 

FERMA RESTANDO la necessità di assicurare il regolare funzionamento dell’istituzione scolastica, nella 

condizione di sospensione delle attività didattiche in presenza o di chiusura della scuola nonché la necessità 

di disporre il mantenimento delle attività essenziali adottando ogni forma di gestione flessibile del lavoro; 

VALUTATI i carichi amministrativi e le relative scadenze; 

VISTO il vigente piano annuale delle attività; 

VISTO il vigente CII; 

INFORMATA la RSU d’istituto; 

INFORMA 

 

Gli Assistenti Amministrativi (riconosciuti in condizione di fragilità per le attività in presenza) della 

possibilità di ricorrere, al lavoro agile fino al permanere di tale condizione o dello stato di emergenza. 

Inoltre, informa tutto il personale A.A., della possibilità di ricorrere a tale strumento, attraverso modalità 

semplificate nel rispetto delle disposizioni della normativa vigente, nelle ipotesi di chiusura della scuola 

disposta dalla Publica Autorità.  

Il lavoro agile, inteso come una particolare modalità di esecuzione del lavoro subordinato con forme di 

organizzazione dello stesso, per fasi o per obiettivi con l’utilizzo della tecnologia, consente di 

coniugare l’esigenza specifica esposta dal lavoratore e l’efficienza dell’ufficio di appartenenza. Il 

lavoro agile potrà essere concesso dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche ricorrendo a 

turnazioni del personale nel rispetto dei principi menzionati dagli artt. 18-23 della Legge 81/2017 e 

solo in presenza dei seguenti prerequisiti: 

- il lavoro svolto dal personale che richiede di fruire di modalità di lavoro agile deve risultare 

gestibile a distanza; 

- il dipendente in lavoro agile deve dichiarare di disporre, presso il proprio domicilio, di tutta 

la strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il proprio compito e deve poter garantire la 

reperibilità telefonica nell’orario di servizio; 

- le prestazioni lavorative in formato agile dovranno essere misurabili e quantificabili. 

Il lavoratore concorderà le attività da svolgere nel periodo interessato con il Dirigente Scolastico e con 

il DSGA e si obbliga a rendicontare quotidianamente sulle stesse. 

Si invita il personale interessato a presentare richiesta compilando il modulo allegato 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Lucia Massimo 

Firma autografa omessa 

ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs. 39/93 
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